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Sobre LicenciArte  

 
LicenciArte S.A.S es una Legal Tech y consultora especializada en apoyar a las 

EMPRESAS, Universidades y Centros de Investigación en el alistamiento y 

maduración sus portafolios de invenciones para transferirlas a mercados 

desarrollados. Nuestra metodología se basa en un enfoque integral desde los 

componentes de Negocios, Ingeniería y Propiedad Intelectual (un enfoque “BEIP” por sus 

siglas en inglés Fig. 1).   

 
 

  
Figura 1 Esquema del enfoque BEIP en LicenciArte  

 
 

Apoyamos a Universidades, empresas  y Centros de I+D de América Latina en el 

proceso de Transferencia Tecnológica con altos estándares académicos en 

investigación y desarrollo, acompañándolos a lo largo del proceso hasta que 

alcancen la madurez que requiere el mercado alrededor del mundo.   
 

Actualmente, LicenciArte está desarrollando una invención implementada por 

computador orientada a la Inteligencia predictiva basada en tecnologías 

inteligentes y experticia en transferencia de tecnología para orientar las decisiones 

futuras en la maduración de invenciones científicas. Cuenta con más de 80 

tecnologías de México, Costa Rica, Perú, Nicaragua, Panamá, Chile, 

etc. Testadas en la Matriz de Innovación LicenciArte, una plataforma MVP para 

rastrear la preparación integral de los Portafolios de Tecnología.  
 

LicenciArte posee múltiples alianzas para la comercialización y transferencia de 

tecnologías en Latinoamérica, como por ejemplo con IPwe INC. La multinacional, 

quien posee recursos y herramientas tecnológicas para identificar, investigar, 

comprender y realizar transferencia de patentes. Así mismo, IPwe ha desarrollado 

una plataforma novedosa basada en Artificial Intelligence (AI) y Blockchain, siendo 

el primer ecosistema de transferencia de patentes mundial de este tipo.  

https://licenciarte.tech/index.php/2021/06/29/ip-business-talk-negocios-de-propiedad-intelectual/


 

 

 

Objetivos  
 

 

• Informar las acciones realizadas por LicenciArte S.A.S durante el periodo 

entre mayo – diciembre de 2022 como parte de los compromisos 

adquiridos bajo la condición de sociedad BIC 

• Identificar las acciones necesarias para continuar con el cumplimiento del 

compromiso adquirido como sociedad BIC. 

• Realizar un seguimiento a las acciones realizadas y por realizar. 

  



 

 

 

Estándar independiente 
 

Nuestro primer informe de gestión BIC 

fue elaborado por la empresa de 

conformidad con la opción del Estándar 

Sistema B, conformidad con la 

Resolución 200-004394 de 18 de octubre 

de 2018, donde refleja nuestras 

actividades ejecutadas de mayo a 

diciembre del año 2022. 

 

 

 

 

1.1. Evaluación del sistema B 
 

 

A continuación, se enuncia cada uno de los resultados obtenidos en la evaluación 

Sistema B por cada una de las dimensiones acogidas por LicenciArte S.A.S 

  



 

 

 

El pasado 16 de mayo de 2023 , se realizó la primera evaluación de impacto B 

para la empresa LicenciArte S.A.S BIC donde se obtuvo una puntuación general 

de: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La empresa 

 

 

Calificación de certificación Empresa B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40.8 



 

 

 

 

Arrojando una puntuación por cada una de las dimensiones: 

 

 

 

A continuación, se relaciona a cada una de las dimensiones arrojadas.  



 

 

 

1.1.1 Modelo de negocio 
 

Compromisos adquiridos: 

Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o que 

pertenezcan a mujeres y minorías. Además, dan preferencia en la celebración de 

contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas 

equitativas y ambientales. 

 

Resultados evaluación: 

 

 

 

  



 

 

 

Implementación de las actividades 2022: 

Durante el año 2022 LicenciArte S.A.S BIC contrato proveedores de origen local, 

dándole prelación a las PYMES con grupos laborares interdisciplinarios. 

 

 

 

Más del 70% de los gastos realizados por la empresa fueron nacionales, 

generando un impulso a nuestra economía. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Plan de acciones 2023 a nivel modelo de negocio: 

Como parte de nuestros compromisos a nivel de modelo de negocio tenemos 

proyectado realizar: 

  

Acción Tiempo de 
implementación  

seguimiento recursos responsable 

Caracterizar y 
seleccionar nuevos 
proveedores de bienes 
y/o servicios que 
implementen normas 
equitativas y 
ambientales 

8 meses  trimestral propios Gerencia 

Aumentar el porcentaje 
de contratación de 
proveedores locales 

12 meses semestral propios Gerencia 

 

  



 

 

 

 

1.1.2 Gobierno corporativo 
 

Compromisos adquiridos: 

Crean un manual para sus empleados, con el fin de consignar los valores y 

expectativas de la sociedad. 

 

Resultados evaluación: 

  



 

 

 

Implementación de las actividades 2022: 

 

LicenciArte S.A.S BIC posee instructivos de manejo de sus plataformas, uso de 

marca  y realiza capacitaciones a sus colaboradores y trabajadores referente a las 

metodologías utilizadas dentro de LicenciArte. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Estructura Organizacional: 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Plan de acciones 2023 a nivel Gobierno corporativo: 

Como parte de nuestros compromisos a nivel de gobierno corporativo tenemos 

proyectado realizar: 

 

Acción Tiempo de 
implementación  

seguimiento recursos responsable 

Incluir valores 
corporativos 
específicos 
sobre las dimensiones 
BIC 
 

12 meses  anual propios Gerencia 

Compilar todos los 
manuales, instructivos 
y documentos en un 
solo manual 

12 meses semestral propios Gerencia 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

1.1.3 Prácticas Laborales 
 

Compromisos adquiridos: 

Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad 

en la jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneración 

de sus trabajadores. 

 

Resultados evaluación: 

 

  



 

 

 

Implementación de las actividades 2022: 

Nuestros colaboradores están vinculados a través de contrato de prestación de 

servicios y tienen la flexibilidad de realizar sus actividades desde cualquier otro lugar 

de acuerdo a condiciones climáticas, de orden público, familiares o personales, 

entre otras.  

Nuestros trabajadores cuentan con horarios laborales flexibles de lunes a viernes 

de 9:00 am a 5:00 pm, donde estos laboran desde sus hogares respetando al 

máximo este horario tanto con colaboradores/proveedores como con los clientes.  

Cabe anotar que dada la naturaleza del sector, trabajamos con contratistas 

independientes, freelancers y jóvenes que en ocasiones realizan sus actividades 

por fuera de este horario por voluntad propia y en ningún caso bajo nuestra solicitud 

o presión, dando cumplimiento a la flexibilidad laboral. 

 

 

Img.1 Reunión sostenida con participantes ubicados en Barranquilla y Cali 

 

 

 

Img.2 Reunión sostenida con participantes ubicados en chile, Canadá y Cali 



 

 

 

Somos una empresa digital: 

En LicenciArte somos una empresa digital, donde sus empleados y colaboradores 

laboran en un horario flexible y con herramientas que permiten cumplir con su 

funciones desde cualquier parte. 

 

área o departamento modalidad Recurso 
CEO 100% Semipresencial Recursos de Microsoft Office 

365 
Plataforma medición y 
visualización de invenciones 
Software de prospección  
Equipos de cómputo portátiles 

CTO 100% Semipresencial 
Área de contabilidad 100% virtual 

área administrativa 100% virtual 
área técnica 100% virtual 

 

 

 

Img.3 CEO en su espacio de trabajo  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Img.4 CTO en su espacio de trabajo  

 

Img.5 Socialización de Plataforma medición y visualización de invenciones a clientes y proveedores 

  



 

 

 

Plan de acciones 2023 a nivel Practicas laborales: 

Como parte de nuestros compromisos a nivel de laboral tenemos proyectado 

realizar: 

 

Acción Tiempo de 
implementación  

seguimiento recursos responsable 

Otorgar una determinada 
participación de la 
sociedad a ciertos 
empleados y/o 
proveedores. 

3 meses  anual Legal CTO 

Revisar y planificar la 
posibilidad de 
implementar la modalidad 
de 
teletrabajo para los 
empleados 
semipresenciales 

12 meses anual Propios 
Legal  

Gerencia 

     

 

  



 

 

 

1.1.4 Prácticas ambientales 
 

Compromisos adquiridos: 

Utilizan sistemas de iluminación energéticamente eficientes y otorgan incentivos a 

los trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de transporte 

ambientalmente sostenibles. 

Resultados evaluación: 

 

 

 

Implementación de las actividades 2022: 

La empresa LicenciArte al no contar con una oficina física, sus empleados y 

colaboradores laboran desde sus hogares o espacios preferidos, donde el consumo 

energético es compartido por todos los asistentes en el lugar, reduciendo 

significativamente el consumo innecesario de luminarias. 

Asimismo, la empresa al ser una prestadora de servicios no cuenta con productos 

o proveedores que requieran de el uso del recurso hídrico. así mismo disminuye 

notablemente el impacto ambiental. 

LicenciArte no utiliza documentación física ni archivo en físico. Toda la 

documentación y archivo que se requiere es guardado la nube empresarial y 

enviado cada uno de los clientes a través de correo electrónico que incluye acceso 

a la carpeta virtual de la documentación. 

 

 



 

 

 

 
img.6 Entrega de informes a cliente con documentación 

 

 

 

Img.7 Entrega de informes a cliente con documentación 

  



 

 

 

Plan de acciones 2023 a nivel ambiental: 

Como parte de nuestros compromisos a nivel ambiental tenemos proyectado 

realizar: 

 

Acción Tiempo de 
implementación  

seguimiento recursos responsable 

Promover el uso 
responsable del agua en 
baño y cocina 

6 meses  anual propios Gerencia 

Promover el uso 
razonable de consumo 
energético en lo espacios 
de trabajo 

6 meses anual Propios 
 

Gerencia 

     

 

  



 

 

 

1.1.5 Prácticas con la comunidad  
 

Compromisos adquiridos: 

Incentivan las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones que 

apoyen obras sociales en interés de la comunidad. 

Resultados evaluación: 

 

 

Implementación de las actividades 2022: 

LicenciArte genera participación y cooperación con otras entidades para el 

fortalecimiento de conocimiento en temas de innovación y propiedad intelectual, 

dónde se ha realizado Conferencias virtuales y participación en foros en esta 

materia. 



 

 

 
Img.5 conferencia las mejores tecnologias de universidad y centro de investigación de LATAM, KYPA y 

LICENCIARTE  

 
Img. 6  Sobreacelera tu invención. PRIGGYA ARORA y LICENCIARTE 



 

 

 

Img 7. webinar: tranferencia de IP e innovacionde LATAM. IP BUSINESS ACADEMY y LICENCIARTE 

 

Así mismo, LicenciArte realiza una cooperación con la empresa canadiense  Latam 

startup, que es su objetivo es brindar servicios de consultoría y guía para solicitud 

de visa de residencia canadiense. LicenciArte figura como firma aliada consultora 

para aquellos interesados a nivel latinoamericano que deseen entrar a los 

programas ofrecidos por el gobierno canadiense. 

 

  



 

 

 

Plan de acciones 2023 con la comunidad: 

Como parte de nuestros compromisos con la comunidad tenemos proyectado 

realizar: 

Acción Tiempo de 
implementación  

seguimiento recursos responsable 

Incluir en nuestros valores 
corporativos la 
política de no 
discriminación 

6 meses  anual propios Gerencia 

Promover el conocimiento 
en propiedad intelectual a 
comunidades 
estudiantiles  

6 meses anual Propios 
 

Gerencia 

     

 

En mérito de lo expuesto, presentamos el informe de gestión de BIC de la 

empresa LicenciArte S.A.S BIC mayo a diciembre 2022. 

 

 

 

 

 

David Leonardo Hurtado Martínez     

Representante legal 

CC 94.552.179 
Elaboro y aprobó: Elizabeth Holguin- Abogada   


