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+ ) Licenci/

Sobre LicenciArte

LicenciArte S.A.S es una Legal Tech y consultora especializada en apoyar a las
EMPRESAS, Universidades y Centros de Investigacion en el alistamiento y
maduracién sus portafolios de invenciones para transferilas a mercados
desarrollados. Nuestra metodologia se basa en un enfoque integral desde los

componentes de Negocios, Ingenieria y Propiedad Intelectual (un enfoque “BEIP” por sus
siglas en inglés Fig. 1).

Propiedad

\Ingemerla Qelectual

Figura 1 Esquema del enfoque BEIP en LicenciArte

Apoyamos a Universidades, empresas y Centros de I1+D de América Latina en el
proceso de Transferencia Tecnologica con altos estandares académicos en
investigacion y desarrollo, acompanandolos a lo largo del proceso hasta que
alcancen la madurez que requiere el mercado alrededor del mundo.

Actualmente, LicenciArte esta desarrollando una invencion implementada por
computador orientada a la Inteligencia predictiva basada en tecnologias
inteligentes y experticia en transferencia de tecnologia para orientar las decisiones
futuras en la maduracion de invenciones cientificas. Cuenta con mas de 80
tecnologias de México, Costa Rica, Peru, Nicaragua, Panama, Chile,
etc. Testadas en la Matriz de Innovacion LicenciArte, una plataforma MVP para
rastrear la preparacioén integral de los Portafolios de Tecnologia.

LicenciArte posee multiples alianzas para la comercializacion y transferencia de
tecnologias en Latinoamérica, como por ejemplo con IPwe INC. La multinacional,
quien posee recursos y herramientas tecnoldgicas para identificar, investigar,
comprender y realizar transferencia de patentes. Asi mismo, IPwe ha desarrollado
una plataforma novedosa basada en Artificial Intelligence (Al) y Blockchain, siendo
el primer ecosistema de transferencia de patentes mundial de este tipo.



https://licenciarte.tech/index.php/2021/06/29/ip-business-talk-negocios-de-propiedad-intelectual/

) Licencil

Objetivos

¢ Informar las acciones realizadas por LicenciArte S.A.S durante el periodo
entre mayo — diciembre de 2022 como parte de los compromisos
adquiridos bajo la condicién de sociedad BIC

e |dentificar las acciones necesarias para continuar con el cumplimiento del
compromiso adquirido como sociedad BIC.

e Realizar un seguimiento a las acciones realizadas y por realizar.




Estandar independiente

Nuestro primer informe de gestién BIC .

fue elaborado por la empresa de Sistema
conformidad con la opcion del Estandar

Sistema B, conformidad con |la

Resolucién 200-004394 de 18 de octubre

de 2018, donde refleja nuestras

actividades ejecutadas de mayo a ®
. ~ |
diciembre del afio 2022. Colombia
1.1. Evaluacion del sistema B
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A continuacion, se enuncia cada uno de los resultados obtenidos en la evaluacion
Sistema B por cada una de las dimensiones acogidas por LicenciArte S.A.S




(%) LicenciArte

El pasado 16 de mayo de 2023 , se realizo la primera evaluacion de impacto B
para la empresa LicenciArte S.A.S BIC donde se obtuvo una puntuacion general
de:

40.8

La empresa

Calificacién de certificacion Empresa B
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Arrojando una puntuacion por cada una de las dimensiones:

Governance
&
B

p— I

54 Workers

Community

Environment

Customers

QUESTIONS ANSWERED
20/20

QUESTIONS ANSWERED

36/36

QUESTIONS ANSWERED

33/33

QUESTIONS ANSWERED

23/23

QUESTIONS ANSWERED
5/5

A continuaciodn, se relaciona a cada una de las dimensiones arrojadas.

OVERALL SCORE
6.1

OVERALL SCORE
19.2

OVERALL SCORE
8.0

OVERALL SCORE
5.9

OVERALL SCORE
1.4
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1.1.1 Modelo de negocio

Compromisos adquiridos:

Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o que
pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas, dan preferencia en la celebracion de
contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas
equitativas y ambientales.

Resultados evaluacion:

H PREGUNTAS RESPONDIDAS PUNTUACION GENERAL
Clientes

5/5 1.4

PUNTAJE DE OPERACIONES PUNTUACION DE IBM N/A PUNTUACION

1.4 0.0 0.0

Clientes evallia la administracién de una empresa de sus clientes a través de la calidad de sus productos y servicios, marketing ético, privacidad y seguridad
de datos y canales de retroalimentacion. Ademas, esta seccién reconoce los productos o servicios que estan disefados para abordar un problema social
particular para sus clientes o a través de ellos, como productos de salud o educativos, productos de arte y medios, que atienden a clientes/clientes
desatendidos y servicios que mejoran el impacto social de otras empresas u organizaciones.

APRENDE MAS

Disclosure Questionnaire QUESTIONS ANSWERED OVERALL SCORE
59/59 0.0

Disclosure Questionnaire
OPERATIONS SCORE IBM SCORE N/A SCORE
0.0 0.0 0.0

The Disclosure Questionnaire identifies any potentially sensitive industries, practices, outcomes or
fines/sanctions of your company. It does not factor into a company’s B Impact Assessment score, but is reviewed to determine eligibility for B Corp
Certification.

LEARN MORE
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Implementacion de las actividades 2022:

Durante el afio 2022 LicenciArte S.A.S BIC contrato proveedores de origen local,
dandole prelacion a las PYMES con grupos laborares interdisciplinarios.

RUBROS % |+

SALARIOS POR PRESTACIONES SOCIALES 63% NACIONALES
HONORARIOS SERVICIOS 17% NACIONALES
HONORARIOS SERVICIOS 11% INTERNACIONALES
IMPUESTOS 8% NACIONALES
SOFTWARE 1% NACIONALES
TASAS OFICIALES 0% INTERNACIONALES

Mas del 70% de los gastos realizados por la empresa fueron nacionales,
generando un impulso a nuestra economia.

m SALARIOS POR
PRESTACIONES SOCIALES

m HONORARIOS SERVICIOS
HONORARIOS SERVICIOS

IMPUESTOS

m SOFTWARE

m TASAS OFICIALES
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Plan de acciones 2023 a nivel modelo de negocio:

Como parte de nuestros compromisos a nivel de modelo de negocio tenemos

proyectado realizar:

Accién Tiempo de seguimiento recursos responsable
implementacion

Caracterizar y | 8 meses trimestral propios Gerencia

seleccionar nuevos

proveedores de bienes

y/o  servicios  que

implementen  normas

equitativas y

ambientales

Aumentar el porcentaje | 12 meses semestral propios Gerencia

de contratacion de
proveedores locales
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1.1.2 Gobierno corporativo

Compromisos adquiridos:

Crean un manual para sus empleados, con el fin de consignar los valores y
expectativas de la sociedad.

Resultados evaluacion:

Gobernancia PREGUNTAS RESPONDIDAS ~ PUNTUAGION GENERAL

& 20/20 6.1
Fi il I Tu compaiiia
. Tu pais
Tu Sector
Su rango de tamario
0 25
PUNTAJE PUNTAJE
Misién y Compromiso 0.5/6 Eticay Transparencia 3.0/9
Tu compafiia &l Tu compariia G
Tu pais Tu pais
Tu Sector Tu Sector
Su rango de tamario Su rango de tamario
0 6 0 9
Misidén bloqueada PUNTAJE
- Modelo de negocio de impacto 2.5/10
(|

VISTA
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Implementacion de las actividades 2022:

LicenciArte S.A.S BIC posee instructivos de manejo de sus plataformas, uso de
marca Y realiza capacitaciones a sus colaboradores y trabajadores referente a las
metodologias utilizadas dentro de LicenciArte.

. . Manual de Uso Plataforma LicenciArte
LicenciArte LicenciArte

MANUAL DE USO PLATAFORMA
LICENCIARTE

¢ LicenciArt

Este manual se elabora con el fin de poder brindarie al usuaric un manejo y conocimiento

adecuado de la Plataforma LicenciArte. El manual cuenta con pantallazos intuitives para M a a I d
facilitar la navegacion y una mejor comprension de esta. n u e u so

Recomendaciones:

«  Utilizar un navegador comercial (de preferencia Google Chrome, Microsoft Edge,
Mozilla, etc.)
«  Ajustar el zoom del navegador al 75%.

Version 1.1
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Estructura Organizacional:

Directivos

Gerentes

Lideres

Coordinador

Analista

Auxiliar

CEOQ

Marketing

Community &
Knowledge
Manager

Graphical
Designer

Commercial &
Data Analysis

mmGeneral Manager

Project Manager

Analista
a  Administrativo
Legal

Senior Tech

ransfer Manager

Tech Transfer
Manager

Legal Tech
profesional

Vesting
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Plan de acciones 2023 a nivel Gobierno corporativo:

Como parte de nuestros compromisos a nivel de gobierno corporativo tenemos

proyectado realizar:

Accion Tiempo de seguimiento recursos responsable
implementacion

Incluir valores 12 meses anual propios Gerencia

corporativos

especificos

sobre las dimensiones

BIC

Compilar todos los | 12 meses semestral propios Gerencia

manuales, instructivos
y documentos en un
solo manual
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1.1.3 Practicas Laborales

Compromisos adquiridos:

Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad
en la jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracion

de sus trabajadores.

Resultados evaluacion:

PREGUNTAS RESPONDIDAS  PUNTUACION GEMERAL

trabajadores 36/36 19.2
Tu comparifa S
Tu pals T
Tu Sector CE——
Su rango de tamario
0 50
PUNTAJE PUNTAJE
Seguridad financiera 7.7/20 Salud, bienestar y seguridad 4.0/12
Tu compariia G Tu compariia EE——
Tu pals G Tu pals N
Tu Sector CE— Tu Sector CEIE—
Su rango de tamario Su rango de tamario
0 20 0 12
PUNTAJE PUNTAJE
Desarrollo de carrera 3.1/6 Desarrollo de carrera (asalariado) 0.0/2
Tu compaiiia S Tu compaiiia
Tu pais CH— N Tu pals
Tu Sector G I Tu Sector CE— N
Su rango de tamario Su rango de tamario
0 & 0 2
PUNTAJE PUNTAJE
Compromiso y satisfaccion 0,6/6,5 Compromiso y satisfaccion (asalariado) 0,9/3,5
Tu compaiiia &l Tu compariia SE—
Tu pais G Tu pals G
Tu Sector I Tu Sector CENEE BN
Su rango de tamano Su rango de tamario
0 6.5 0 35

VISTA
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Implementacion de las actividades 2022:

Nuestros colaboradores estan vinculados a través de contrato de prestacion de
servicios y tienen la flexibilidad de realizar sus actividades desde cualquier otro lugar
de acuerdo a condiciones climaticas, de orden publico, familiares o personales,
entre otras.

Nuestros trabajadores cuentan con horarios laborales flexibles de lunes a viernes
de 9:00 am a 5:00 pm, donde estos laboran desde sus hogares respetando al
maximo este horario tanto con colaboradores/proveedores como con los clientes.

Cabe anotar que dada la naturaleza del sector, trabajamos con contratistas
independientes, freelancers y jévenes que en ocasiones realizan sus actividades
por fuera de este horario por voluntad propia y en ningun caso bajo nuestra solicitud
o presion, dando cumplimiento a la flexibilidad laboral.

Img.2 Reunidn sostenida con participantes ubicados en chile, Canada y Cali
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Somos una empresa digital:

En LicenciArte somos una empresa digital, donde sus empleados y colaboradores
laboran en un horario flexible y con herramientas que permiten cumplir con su
funciones desde cualquier parte.

area o departamento modalidad Recurso
CEO | 100% Semipresencial Recursos de Microsoft Office
CTO | 100% Semipresencial 365
Area de contabilidad | 100% virtual Plataforma medicion y
area administrativa | 100% virtual visualizacion de invenciones
area técnica | 100% virtual Software de prospeccion

Equipos de computo portatiles

Img.3 CEO en su espacio de trabajo




Img.4 CTO en su espacio de trabajo

© Zoom Meeting View Options v

Elizabeth Holguin Yordi Jaramillo... Juliana Arias Vil... ri\ Gloria Guerrero Adonai Zapata

% Elizabeth Holguin Yordi Jaramillo Cruz Juliana Arias Villegas - ... | David Leonardo Hurtado .. Gloria Guerrero Adonai Zapata

@ Recording.. n =

Understand

Matriz de Innovacién

Invention Matrix

— Combina la evolucion de los indicadores de alistamiento de la tecnologia, su

LicenCi Ay modelo de negocio, de la institucién y del mercado con la Al de patentes de

J . s la industria.
e

Unmute Start Video S y arti Chat Screen Pause/Stop Recording  Breakout Rooms Reactions Apps

Leave

Img.5 Socializacion de Plataforma medicion y visualizacién de invenciones a clientes y proveedores
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Plan de acciones 2023 a nivel Practicas laborales:

Como parte de nuestros compromisos a nivel de laboral tenemos proyectado
realizar:

Accién Tiempo de seguimiento recursos responsable
implementacion

Otorgar una determinada | 3 meses anual Legal CTO

participacion de la

sociedad a ciertos

empleados y/o

proveedores.

Revisar 'y planificar la | 12 meses anual Propios Gerencia

posibilidad de Legal

implementar la modalidad

de

teletrabajo  para los

empleados

semipresenciales
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1.1.4 Practicas ambientales

Compromisos adquiridos:

Utilizan sistemas de iluminacion energéticamente eficientes y otorgan incentivos a
los trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de transporte
ambientalmente sostenibles.

Resultados evaluacion:

PREGUNTAS RESPOMDIDAS  PUNTUACION GEMERAL

Ambiente
23/23 5.9
o

PUNTAJE PUNTAJE
Gestion ambiental 0.8/7 Airey clima 0.5/7
o o=

PUNTAJE PUNTAJE
Agua 0.0/2 Tierray Vida 2.2/4

VISTA

Implementacion de las actividades 2022:

La empresa LicenciArte al no contar con una oficina fisica, sus empleados y
colaboradores laboran desde sus hogares o espacios preferidos, donde el consumo
energético es compartido por todos los asistentes en el lugar, reduciendo
significativamente el consumo innecesario de luminarias.

Asimismo, la empresa al ser una prestadora de servicios no cuenta con productos
o proveedores que requieran de el uso del recurso hidrico. asi mismo disminuye
notablemente el impacto ambiental.

LicenciArte no utiliza documentacion fisica ni archivo en fisico. Toda la
documentacion y archivo que se requiere es guardado la nube empresarial y
enviado cada uno de los clientes a través de correo electronico que incluye acceso
a la carpeta virtual de la documentacion.




@ Respondid a este mensaje el 19/04/2023 10:30 a. m..

INF_2023_ Cto Fase lll- informe final.pdf
b
144 KB

Estimada,
Universidad Tecnologia de Pereira

Me permito amablements hacer entrega del informe final del Contrato de prestacion de servicios 8045 de 2022 celebrado entre las partes para su visualizacion podra

consultar los anexos a través del siguiente enlace:
T Anexos

Quedamos atentos a sus comentarios

Muchas gracias

Elizabeth Holguin Trujillo

Chief Invention Officer

Email: elizabeth.holguin@licenciarte tech

LinkedIn: https-//www linkedin com/company/licenciarte/
Pagina Web: https://licenciarte.tech/

] ; Overclocking -
. LicenciArte inventions to — IAM
innovations on

Linked ) 3 U 0

img.6 Entrega de informes a cliente con documentacion

® Respondio a este mensaje el 27/03/2023 10:11 a. m..
Mensaje enviado con importancia Alta.

INF_2023_ consultoria integral 25% de avance.pdf o
175 KB

Cordial saludo,

Estimado,
Fabio Riafio y equipo de propiedad Intelectual de la Universidad Santiago de Cali

Me permito adjuntar nuevamente el informe de avances con cambios sugendos. Podran visualizar los entregables a través del siguiente

ClAnexos INF 25%

Por otra parte, me permito amablemente brindar aclaracién acerca de algunos puntos:

Img.7 Entrega de informes a cliente con documentacion
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Plan de acciones 2023 a nivel ambiental:

Como parte de nuestros compromisos a nivel ambiental tenemos proyectado

realizar:
Accién Tiempo de seguimiento recursos responsable
implementacion
Promover el uso | 6 meses anual propios Gerencia
responsable del agua en
bario y cocina
Promover el uso | 6 meses anual Propios Gerencia

razonable de consumo
energético en lo espacios
de trabajo
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1.1.5 Practicas con la comunidad

Compromisos adquiridos:

Incentivan las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones que
apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

Resultados evaluacion:

PRAEGUNTAS RESPOMDICAS  PUNTUACION GENERAL

Comunidad
- 33/33 8.0
fisd —
PUNTAJE PUNTAJE
Diversidad, equidad e inclusién 3.4/15 Impacto econémico 2.4/15
o—— o
PUNTAJE PUNTAJE
Compromiso civico y donaciones 0.3/12 @Gestion de la cadena de suministro 1.7/8
- CE—

VISTA

Implementacion de las actividades 2022:

LicenciArte genera participacion y cooperacion con otras entidades para el
fortalecimiento de conocimiento en temas de innovacion y propiedad intelectual,
dénde se ha realizado Conferencias virtuales y participacion en foros en esta
materia.
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Img.5 conferencia las mejores tecnologias de universidad y centro de investigacion de LATAM, KYPA y
LICENCIARTE

oW

.;»E;ZG)

Wow Ui loved the interview Priggya Arora.

o “
o I k Legal Entrepreneurship
Thanks for letting me share our novel service #LicenciArteOverclock verc oc Ing
.
We promote patent portfolios from #universities, research labs or #startups to Your‘ Inventlon "

worldwide #decisionmakers faster and chipper than ever! Reaching +7.000

business people in just 3 months. with David Hurtado

Please follow us at LicenciArte LATAM or LicenciArte - US & Canada. Next cohort
running in September. Book your seats.

#business #research #techtransfer #patents #licensing Orv?rdocrklrng Your Invention with David Hurtado | Legal Entrepreneurshi...

i [ [

Img. 6 Sobreacelera tu invencion. PRIGGYA ARORAy LICENCIARTE
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Ip and innovation
transfer from latam

030 110:00 am,coT I

Img 7. webinar: tranferencia de IP e innovacionde LATAM. IP BUSINESS ACADEMY y LICENCIARTE

Asi mismo, LicenciArte realiza una cooperacion con la empresa canadiense Latam
startup, que es su objetivo es brindar servicios de consultoria y guia para solicitud
de visa de residencia canadiense. LicenciArte figura como firma aliada consultora
para aquellos interesados a nivel latinoamericano que deseen entrar a los
programas ofrecidos por el gobierno canadiense.
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Plan de acciones 2023 con la comunidad:

Como parte de nuestros compromisos con la comunidad tenemos proyectado
realizar:

Accién Tiempo de seguimiento recursos responsable
implementacion

Incluir en nuestros valores | 6 meses anual propios Gerencia

corporativos la

politica de no

discriminacion

Promover el conocimiento | 6 meses anual Propios Gerencia

en propiedad intelectual a
comunidades
estudiantiles

En mérito de lo expuesto, presentamos el informe de gestién de BIC de la
empresa LicenciArte S.A.S BIC mayo a diciembre 2022.

7;%«;:4/ Wyrhils

David Leonardo Hurtado Martinez
Representante legal
CC 94.552.179

Elaboro y aprobé: Elizabeth Holguin- Abogada




